KIEROWNIK OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W KOBYLCE

Ogtasza nabor na wolne stanowisko:

Pracownik socjalny, Starszy pracownik socjalny lub
Specjalista pracy socjalnej

Wymiar : 1 etat, forma zatrudnienia: umowa o prace

I. Wymagania obowiazkowe:
1. Wyksztalcenie zgodne z wymaganiami okre§lonymi w art. 116 ust. 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej tj.

a) dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub

b) dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku praca socjalna lub

¢) dyplom ukonczenia do dnia 31.12.2013r. studiow wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika,
pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia lub nauki o
rodzinie.
2. Co najmniej roczne do$wiadczenie zawodowe w pracy z rodzinami i osobami doznajacymi
przemocy domowej;
3.Znajomo$¢ procedur postepowania zgodnie z Ustawg o przeciwdzialaniu przemocy
domowej ( Dz.U. 2021r. poz. 1249 ze zm.)
4. Spetnienie warunkow okreslonych w art. 6 ust. 1 1 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych tj.:

1) obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ww. ustawy,

2) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia.

I1. Wymagania dodatkowe:

1. Brak pozbawienia wladzy rodzicielskiej, a takze jej zawieszenia lub ograniczenia (nawet w
przesztosci);

2. wypelnianie obowiazku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki obowigzek wynika z
tytulu egzekucyjnego;

3. mile widziane do§wiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego w osrodku
pomocy spolecznej;

4. fatwo$¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych, umiejetnos$¢ pracy w zespole;

5. wysoki poziom empatii i przestrzeganie etyki zawodowej;

6. umiejetno$¢ komunikowania si¢ z interesantami, w tym takze nastawionych roszczeniowo
zagrozonych wykluczeniem lub juz wykluczonym spotecznie;

7. umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych i praktycznego stosowania przepisOw prawa;
8. dobra organizacja pracy oraz wysoki poziom zaangazowania;



9. odpornos$¢ na stres, kreatywnos¢, odpowiedzialno$¢, asertywnoscé, rzetelnosc,
systematycznos$¢ i otwarto$¢ na zmiany.

I11. Zakres obowigzkéw na danym stanowisku obejmuje:

1. dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk przemocy domowej;

2. wszczynanie procedury Niebieska Karta;

3. opracowywanie indywidualnego planu pomocy dla osoby doznajacej przemocy;

4. realizacja procedury Niebieska Karta;

5. sporzadzanie pism do zespotu interdyscyplinarnego, sadow, policji, PCPR, szkét 1 innych
instytucji wspotpracujacych;

6. realizacja zadan grupy diagnostyczno-pomocowe;j;

7. obsluga administracyjno-biurowa Zespotu Interdyscyplinarnego;

8. praca socjalna w szczegolnosci z osobami i rodzinami do§wiadczajacymi przemocy w
rodzinie;

9. prowadzenie dziatan ostonowych w sytuacji zagrozenia przemocg w rodzinie w formie
motywowania do podjecia zmian i monitoringu sytuacji pod katem bezpieczenstwa i
zaspokojenia podstawowych potrzeb rodziny, we wspolpracy z innymi pracownikami
socjalnymi w zakresie zapewniania niezbednych potrzeb;

10. wspodtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych program6éw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie
jakosci zycia;

11.inicjowanie lub wspdtuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na
zapobieganie lub tagodzenie problemoéw spotecznych;

12.0bstuga programu TT Pomoc w szczeg6lnosci: a) wprowadzanie danych oséb i rodzin
korzystajacych pomocy spolecznej oraz aktualizowanie tych danych tj. wnioskow, prac
socjalnych, poradnictwa, wywiadow srodowiskowych, danych o orzeczeniach o
niepetnosprawnosci itp.;

13.kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej i zasada dobra 0séb i rodzin, ktorym stuzy,
poszanowania ich godnosci 1 prawa tych 0os6b do samostanowienia;

14.przeciwdziatanie praktykom niechumanitarnym i dyskryminujacym osobg, rodzing, grupe
lub spotecznosc;

15.zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych, takze po
ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny;
16.podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w szkoleniach 1
samoksztatcenie.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy: Teren w granicach administracyjnych miasta Kobylka 1 siedziba gtowna OPS
przy ul. Gen. F. Zymirskiego 2 w Kobylce, parter bez windy.

Stanowisko pracy

Stanowisko pracy zwigzane jest gtdéwnie z pracga w terenie na obszarze miasta Kobyltka oraz
przy komputerze. Stanowisko pracy wyposazone jest w standardowe urzadzenia biurowe
przystosowane dla przecig¢tnego pracownika. Na stanowisku pracy brak jest jakichkolwiek
specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom z niepelnosprawnoscia.
Stanowisko pracy wyposazone jest w standardowe oswietlenie budynkowe spetniajace normy
pracy biurowe;j.

Godziny pracy: poniedziatek 8:00-17:00 , wtorek, sroda, czwartek 8:00 -16:00, pigtek 8:00-



15:00. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe 1 40 godzin tygodniowo. Czas
pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe 1 35 godzin tygodniowo. Osoba
niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych.
Powyzsze nie dotyczy 0sob zatrudnionych przy pilnowaniu oraz gdy, na wniosek osoby
zatrudnionej, lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne pracownikéw lub w razie jego
braku lekarz sprawujacy opieke nad ta osoba wyrazi na to zgode (art. 151 16 Ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 100).

Pracodawca prowadzi Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych: W miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

1. CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz list motywacyjny,

2. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie.

3. Swiadectwa pracy potwierdzajace roczny staz pracy z osobami i rodzinami
dos$wiadczajacymi przemocy domowe;.

4. Wypetiony Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (podpisany
odrecznie lub elektronicznie).

VI. Miejsce i termin skladania dokumentow:
1. Dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 23 luty 2024 r. w dwdch wybranych przez siebie
formach:

a) elektronicznie na adres: ops.kobylka@interia.pl, lub

b) przestaé na adres: Osrodek Pomocy Spotecznej, 05-230 Kobyltka ul. Zymirskiego 2
w zamknietej kopercie i dopiskiem ,,Nabor na stanowisko pracownika socjalnego” (decyduje
data wptywu do Os$rodka).

Prosze o zawarcie w aplikacji zgody o nastepujacej tresci:

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez
Osrodek Pomocy Spolecznej z siedzibg w Kobylkce przy ul. Zymirskiego 2 na potrzeby
przeprowadzenia procesu rekrutacji.

Jesli wyraza Pan/ ani rowniez zgode na przetwarzanie danych osobowych po
zakonczeniu procesu rekrutacyjnego na potrzeby przeszlych rekrutacji rowniez, prosze
o dostarczenie drugiej zgody o nastepujacej tresci:

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez
Osrodek Pomocy Spolecznej z siedzibg w Kobylkce przy ul. Zymirskiego 2 na potrzeby
przysztych procesoéw rekrutacji, w tym réwniez na inne stanowiska.

VII. Informacje dodatkowe:

1. Informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi osobami spetniajagcymi kryteria w
celu zaproszenia na rozmowe.

2. Aplikacje ztozone po terminie nie beda rozpatrywane i zostang odrzucone.

3. Aplikacje odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

4. Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.



5. Pozostate aplikacje nie bedg odsytane, kandydaci moga odebrac je osobiscie, aplikacje
nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od ogloszenia informacji o
wyniku naboru.

6. Kandydaci wylonieni w drodze naboru, przed zatrudnieniem, zobowigzani sa ztozy¢ (do
wgladu) oryginaty §wiadectw pracy oraz dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe i kwalifikacje i stosownych o§wiadczen.

Kobyika , dnia 13 luty2024r.



